PRYWATNEGO PRZEDSZKOLA
SW. FRANCISZKA
W KRAKOWIE
UL. SOSNOWIECKA 12



Rozdziat 1

Postanowienie ogolne

81

1. Przedszkole posiada nagwPrywatne Przedszkokev. Franciszka”(,Przedszkole”)

Dane adresowe31- 345 Krakéw, ul. Sosnowiecka 12, Tel. 012 637843
e-mail: przedszkole.info@gmail.com
www. przedszkole.franciszkanie.pl

2. Przedszkole jest Przedszkolem niepublicznym, wpisamo ewidencji Szkot i Placéwek
Niepublicznych prowadzonej przez Prezydenta Midstakowa pod numerem 43200-39.
Przedszkole przyjmuje za podstawychowania katolicki system wagia.

3. Organem Zalgycielskim Przedszkola jest Zgromadzenie Siostr éismhanek Przemienienia
Paiskiego z siedzib we Florencji, (Wiochy), ul. Benedetto Fortini 4@prezentowane przez
Matke Generalg (zwane dalej: "Zgromadzenie” lub ,Siostry”).

4, Przedszkole jest prowadzone przez Siostry FrarmigdkPrzemienienia Rakiego w Krakowie
przy ul. Sosnowieckiej 12. Siostry posiagdasobowdé prawry na podstawie decyzji Nr ZP-
3621/56/94 z dnia 14 czerwca 1994r., wydanej zgodnustaw z dnia 17 maja 1989r. o
stosunku Pigstwa do Kdciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie] ¢.DJ. Nr 29 poz.
154 z paén. zm.) przez Urgd Rady Ministrow Biuro do Spraw Wyzfiaw Warszawie.

5. Przedszkole jest zlokalizowane w budynku stagown wiasné¢ Siéstr w Krakowie przy
ul. Sosnowieckiej 12.

Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mehipkurator Gwiaty w Krakowie.
Przedszkole zywa pieczci w brzmieniu:
PRYWATNE PRZEDSZKOLE SW. FRANCISZKA
31-345 KRAKOW, ul. SOSNOWIECKA 12
tel. 12 684 35 NIP 945-17-78-108
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llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bezzbliego okréenia o:
1) Przedszkolu - naky przez to rozumie Prywatne Przedszkoléw. Franciszka w
Krakowie;
2) Statucie - naley przez to rozumie Statut Prywatnego Przedszkada. Franciszka
w Krakowie;
3) Nauczycielu - naley przez to rozumie kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola;



1.

4)
5)
6)

7

8)

Rodzicach - naley przez to rozumie takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawuijce piecg zastpcz nad dzieckiem;

Dzieciach - nalgy przez to rozumiedzieci ucgszczagce do przedszkola;

Radzie Pedagogicznej - n&jeprzez to rozumieRad; PedagogicznPrzedszkola;
Dyrektorze - nalgy przez to rozumie sioste Dyrektor Prywatnego Przedszkola
sw. Franciszka w Krakowie;

Organie Zataycielskim - naley przez to rozumieorgan, o ktérym mowa w art. 1 ust.3.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

83

Przedszkole dziala zgodnie z rgstiacg dewiz:

" Niech wszystkie Siostry pagtajg

¥ dzieci stanowj najdra:sz

dla naszej szkoly gstke:

niech z najwksz mitoscia

opiekyj sie nimi i je nauczaj.

Siostry wybrane (powotane) do nauczaaiaci

niech ¢da swiadome wielkiego postannictwa,

do ktérego zostaly wezwane,

gdy do dobrego wyksztalcenia i wychowania dzieci

zaley reforma rodziny, a zatem catego spotésiea.”

Matka ChiaraBiagiotti — Zakycielka Zgromadzenia

Przedszkole jako przedszkole katolickie realizgke ¢ zadania ok&one w ustawie Prawo

oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstaaiprzyjmujc za podstaw

wychowaniachrzeijanski system wartici w duchu franciszkeskim:

1)

2)

3)

wspomaga indywidualny, wszechstronny rozwéj dziepkenawczy, percepcyjny,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny;

sprawuje opiek nad dziémi odpowiednio do ich potrzeb, miwosci oraz maliwosci
przedszkola;

pomaga rodzinnie w wychowaniu i petnieniu opiekid ndzieckiem, uczestniczy

w jej trosceo bezpiecastwo, zdrowie i prawidtowy rozwadj dziecka;



4)  realizuje swe zadania ¥cistej wspétpracy z rodzicami (opiekunami) dzieckatake
osobami oraz instytucjamiswieckimi i koscielnymi wspierajcymi dziatalng¢
przedszkola.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wgpaatdciowego rozwoju dziecka

aby wychowanek osgmat dojrzatas¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

W ramach zadadziatalnd¢ edukacyjna Przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywicd dziecka poprzez organizacjwarunkow
sprzyjapcych nabywaniu diwiadczér w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow unmiwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawi
odpoczynek W poczuciu bezpeastwva;

3) wspieranie aktywrkki dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijagych st proceséw poznawczych;

4)  zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw spaggych nabywaniu przez dzieci
doswiadczey, ktore umaliwia im ciagtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym st w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

5) wspieranie samodzielnej dziecej eksploracji swiata, dobr tréci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego #igvosci percepcyjnych, wyobp@n i
rozumowania, z poszaaoiem indywidualnych potrzeb i
zainteresows;

6) wzmacnianie poczucia wakm, indywidualnd¢, oryginalndé¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji g@acych rozwojowi nawykow
i zachowa prowadzacych do samodzieloi, dbania o zdrowie, spraw§toruchowg
i bezpieczéstwo, w tym o bezpiecastwo w ruchu drogowym;

8)  przygotowanie do rozumienia emocji, uézwiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowanie m. in. z wykastapiem naturalnych sytuacji
pojawiapcych st w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglajgcych tréci
adekwatne do intelektualnych migvosci i oczekiwa rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budcych wraliwosé dziecka, w tym wraiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§w czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu,srodowiska, ubioru, muzyki, t&a,spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwakgjych na bezpiecan samodzieln eksploragj otaczajcej
dziecko przyrody, stymulagych rozwoj wraliwosci i umazliwiajacych poznanie
wartasci oraz norm odnogeych sé do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

tworzenie warunkow unitiwiajgcych bezpieczny samodziely eksploragi elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowarpéanowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordwjsj pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, zdymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow zaddio istotnych wartéri, na rzecz tworzenia warunkéw
uniemaliwiajacych rozwoj tasamdaci dziecka;
kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, syju prowadzcych do poznania
przez dziecko wartgi i norm spotecznych, ktoryctzrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osobysgr oraz rozwijania zachowa
wynikajacych z wartéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie, za zgjoddzicéw, realizowanych téei wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikgje z pojawienia giw otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpiearstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw ueazeii dziecka, prowadgych
do osigniecia przez nie poziomu umldwiajgcego podjcie nauki w szkole;
organizowanie zaf - zgodnie z potrzebami - umwiajacych dziecku poznawanie
kulturyi jezyka mniejszéci narodowej lub etnicznej, lulbjyka regionalnego;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyi@jch budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowgytnym, ckeci poznawania innych kultur;
podtrzymywanie tesamdgci narodowej dzieci, uczenie mild do Boga i Ojczyzny
poprzez:
a) budowanie poczucia przynatesci dziecka do rodziny, spoteczw lokalnej,
regionu, kraju i Europy przez poznawanie dziedzctwulturowego, obyczajow
i tradyciji,
b)  budzenie postawy patriotyzmu m.in. poprzez zapoamanz histot i symbolami
narodowymi,
Cc)  organizowanie uroczysioi o charakterze narodowym i religijnym,
d) dbanie o kultus jezyka polskiego,
e) rozwijanie wraliwosci moralnej,swiadomaci religijnej,
f) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczyctzgjajacych rozumieniu
i przezywaniu wartdci uniwersalnych i chrzeijanskich,
g) tworzenie warunkow sprzyjggych okazywaniu czynnej mgoi Bogu i blzniemu,

h)  tworzenie tradycji Przedszkola;

przygotowanie dziecka do odpowiedzialneggcia w wolnym demokratycznym
spoteczéstwie;
Przedszkole wypelnia zadania wychowawcze i opieke wobec dziecka w sposob

indywidualny;
4



21)

ponadto Przedszkole realizuje cele glowe w Koncepcji Pracy Prywatnego Przedszkola
sw. Franciszka "Aby Przygotowa Ukierunkowa, Uksztattowa@" zatwierdzonej przez
Rad Generaln Siostr Franciszkanek Przemienienia n$l@egodla przedszkoli
prowadacych przez Siostry:

a) rozwdj autonomii (osigniccie dojrzatej niezaleosci),

b)  rozwdj osobowéci dziecka (dojrzewanie tsamdgci),

c) rozwdj umiegtnosci (kompetencije).

84

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)

11)
12)

organizacj oddziatow dla dzieci 3,4,5, 6 letnich lub oddzialhczonych;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb Eimesci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w padstgprogramowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, u#liwiajgcych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnaci;

tworzenie atmosfery mikei, akceptacji bezpiecastwa;

uczenie zasad warunlkglych bezpieczestwo;

podtrzymywanie dziatasprzyjajcych promocji i ochronie zdrowia;

przekazywanie wiedzy o zdrowym stylaycia, ocenie zachowa stuzacych i
zagraajacych zdrowiu;

stwarzanie warunkéw sprzyj@ych spontanicznej i zorganizowanej aktywcio
ruchowej;

organizowanie wycieczek i w§§ poza teren Przedszkola zgodnie z ¢bdym
przepisami;

(wyjscie poza teren przedszkola rozumie g@ko kade wygcie bez uycia srodka
lokomociji; natomiast wycieczka rozumie gako wyjazd z wyciemsrodka lokomocji);
zapewnienie dzieciom opieki oraz #hwosci zaspokajania podstawowych potrzeb
emocjonalnych, poznawczych i spotecznych;

zaclkecanie do wyraania wkasnych méfi i uczué;

wspotprae ze specjalistami;

Wobec rodzicéw dzieci uegzczajcych do Przedszkola, Przedszkole pemni fualdpradcz

i wspomagajca. Przedszkole wspomaga rodgzim wychowywaniu dziecka poprzez:

1)
2)
3)

troske 0 bezpieczéstwo, zdrowie i prawidtowy rozwoj dziecka;

zapoznanie rodzicow z zadaniami wychowawczo-dydaktymi;

rozmowy indywidualne, podczas ktorych udziela zhogch informacji o rozwoju
i posepach dziecka (w miarbiezacych potrzeb);
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4)  o0go6lne i grupowe zebrania dla rodzicow.
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W Przedszkolu udzielona jest pomoc psychologicamdagogiczna poleggy na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych paitrzozwojowych i edukacyjnych dziecka

oraz rozpoznawaniu indywidualnych #hiosci psychofizycznych i czynnikéw

srodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w cespmraniajego

potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw domjedtywnego i petnego uczestnictwa w

zyciu Przedszkola orazodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymggioiami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozagglowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziglaymi
na rzecz rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkdlw@zselana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka,

2)  Dyrektora Przedszkola;

3) Nauczyciela, specjalisty, prowagzego zajcia z dzieckiem;

4)  poradni;

5)  pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7)  kuratora gdowego;

8) innegjinstytucji lub podmiotu dzialggych na rzecz rodziny dzieci.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogicznaudsielana w trakcie bigcej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowanie dziatania mgtieli, wychowawcow grup

wychowawczych oraz specjalistow, w szczegétngsychologa, pedagoga w tym pedagoga

specjalnego a tak w formie:

1)  zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2)  zajg¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,ofsedycznych, rozwijagych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innyajt zagharakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowizkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4)  porad, konsultacji, warsztatow i szknje

5) zadania pedagoga, psychologa oraz pedagoga spemalm Przedszkolugstozsame

Zz zadaniami okrdonymi przez obowgzujace przepisy prawa regulige zasady

6



organizacji i udzielaniapomocy psychologiczno-pexdacznej w  publicznych

przedszkolach.

Rozdziat 3

Organy Przedszkola

86
Organami przedszkola:s
1)  Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna.

87

Dyrektor kieruje cajdziatalngcig Przedszkola, reprezentuje je na zetun oraz w tym

wobec wiadz éwiatowych i kdcielnych, organdéw administracji publicznej i rodzaic

Dyrektor jest uprawniony do jednooswbgo sktadaniadwiadczeé woli w imieniu

Przedszkola. Dyrektor jest powotany pr@@gan Zataycielski, na mocy stosownego

aktu nominacji.

Dyrektor w szczegOlriai:

1) kieruje bieiaca dziatalndcia Przedszkola i reprezentuje je na zetn

2)  sprawuje nadzOr pedagogiczny z zasteréem,ze w przypadku, o ktérym mowa w art.
62 ust.2 Prawaswiatowego Dyrektoréw w porozumieniu z Organem
Zatozycielskim powotuje osapodpowiedzialp za sprawowanie tego nadzoru w zakresie
wyszczegOllnionym w umowie;

3) sprawujeopie& nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozatoe;

4)  dysponuje i zardzasrodkami finansowymi;

5) podejmuje decyzjw sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobyteraedszkolu, a tak bezpieczne
warunki uczestnictwa w zgiach organizowanych przez Przedszkole poza obiekte
do niego nalggcym;

Z



a > WD

10.

11.

12.

7)  wykonuje w Przedszkolu obogwki administratora danych osobowych, przewidziane

w szczegoblnym rozpogdzeniu o ochronie danych (RODO).

88
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przeldswkzakresie realizacji jej statutowych
zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchedeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Rada dziata na podstawie wetnznego regulaminu, zgodnego z niniejszym Statutem.
Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Siostra Dyrektor Ryzeula.
Do zada Rady Pedagogicznej nale
1) dbatc¢ o przygotowanie ze§ wychowawczych;
2)  tworzenie programu zj;
3) ocenai kontrola skuteczém zajé¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4)  dbalaé o stosowanie pomocy dydaktycznych;
5) analiza przypadkéw wychowankow nie czgyich posgpow w hauce oraz tych, ktorych
zachowanie jest niezgodne z regulaminem i wyznfamzay uzupetnienia zalegioi;
6) proponowanie form wspierania rodzicéw (edukacjaicav);
7)  spelnianie wszystkich innych obakdw przewidzianych regulaminem.
Do kompetenciji Rady Pedagogicznej ngle
1) ustalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;
2)  ustalenie tygodniowego rozkladu gaj
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizag pracy Przedszkola, zwtaszcza projektoyvarganizacj pracy w tygodniu;
2)  programy opracowane przez nauczycieli.
Rada Pedagogiczna zbiera¢ sna obowizkowych zebraniach, co najmniej 2 razy,
przed rozpoagiem i po zakaczeniu roku szkolnego.
Zebrania mog by¢ zwotywane przez Organ Zadycielski, na wniosek organu sprawcggo
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, lubwigiosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady
Pedagogiczne;.
W zebraniu Rady Pedagogicznej mdya udziat (z glosem aradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodnigzego, za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej @rotokotowane, a dokumentacja Rady przechowywana
w archiwum Przedszkola.
Nauczyciele oraz inne osoby uczestpiezw Radzie zobowkani g do zachowania tajemnicy
stuwzbowej, do nieujawniania spraw poruszanych na zébrady Pedagogicznej, ktére mog
naruszé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, aztakauczycieli i innych pracownikow

Przedszkola.
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13. Informacje dotyczce bezpérednio dziecka magby¢ udzielane tylko i wycznie rodzicom

(opiekunom prawnym).

Rozdziat 4

Organizacja dziatalnasci Przedszkola

89

1. Podstawow jednostlg organizacyjn Przedszkola jest oddziat ztany z grupy dzieci

zblizonych wiekowolub kalendarzowo.

Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza?25.

Dyrektor powierza oddziat pod opiglednej nauczycielki.

810

Przedszkole opiera metodyhka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

systemie oddziatéw otwartych;

waloryzacji i badaniach naukowych;

kontaktach interpersonalnych;

zastosowaniu odpowiednighodkow dydaktycznych;
obserwaciji, planowaniu, sprawdzaniu, ponowne] vikagii;
kontroli i ocenianiu;

dokumentacji.

8§11

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny ygatkiem przerw:

1)

2)

3)

mieshce wakacyjne lipiec i sierpie z zastrzeeniem,ze w miesicu lipcu Przedszkole
moze organizowéa dyzury w zalenaosci od ustalé Dyrektora Przedszkola;termin
trwania dyuru wakacyjnego ustala corocznie Dyrektor Przedszko

jeden tydzié ferii zimowych (jeden z dwdch tygodni ferii obaaujacych dla szkét

i placéwek publicznych wojewddztwa matopolskiego);

dni ustawowo wolne od pracy (w tym 2 maja);
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4)  okresSwiat Bozego Narodzenia od 24 grudnia do 27 grudnigcmiie, Nowy Rok,
Trzech Krdli; od 28 grudnia do 6 stycznia Przed$zkwoganizuje diur;

5)  okresSwiat Wielkanocnych: od Wielkiego Czwartku do PonietkiaWielkanocnego
wiacznie;

Dni ustalone przez Dyrektora Przedszkola:

1) 4 padziernika Uroczyst& sw. Franciszka,

2) 8 grudnia Uroczysts Niepokalanego Po¢zia NMP.

Jezelipowyzszeswigta lub dni ustawowo wolne od pracy, wypaadme wtorek lub w czwartek,

to dniami wolnymi g réwniez: poniedziatlek poprzedzagy swigto, pitek nasgpujacy

po swigcie.

Powyzsze terminy ustalone grzez Dyrektora Przedszkola.

Rok szkolny obejmuje okres od 1 wép&a do 31 sierpnia.

812

W Przedszkolu Dyrektor zawieszae@p na czas oznaczony w przypadku wginia
na terenie funkcjonowania przedszkola:
1) zagraenia bezpieczestwa dzieci w zwjzku z organizagji przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub ngidzynarodowych;
2) temperatury zewgirznej lub w pomieszczeniach, w ktérychmowadzone zagia

z dzigmi, zagraajacej zdrowiu dzieci;
3) zagra@enia zwjzanego z sytuagjepidemiologiczg;
4)  nadzwyczajnego zdarzenia zagigcego bezpiecZstwu lub zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zéjna okres powsej dwoch dni Dyrektor Przedszkola organizuje
dla dzieci od trzeciego dnia zaja z wykorzystaniem metod i technik ksztatceniadiegiac.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalceniaawegid¢c mog byé realizowane
w szczegolnéci przez informowanie rodzicow o materiatach dyglekhych i maliwych
formachich realizacji przez dziecko w domu z wykataniem dospnych dla rodzicow
srodkdw komunikacji elektronicznej. Nauczyciele wsalkp aplikacje, gry edukacyjne i
materialy multimedialne, ktére mgdy¢ uzyte w pracy z dzieckiem.
Rodzice informuj za pomog poczty elektronicznej lub SMS -éw nauczyciela vyadnionych
terminach, o efektach prowadzonych eZag wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegléc- jest to sposbb potwierdzania uczestnictwa dziealymienionych zajciach.
W okresie organizacji dla dzieci zéj z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtai¢ Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizaeplizacji zada z tej jednostki, w
tym wymienionych wgj zag¢ lub innego sposobu realizacji tych gqjw

szczegolnéci:
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1) ustala, czy nauczyciele majostp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umaliwiajacych interakag} miedzy rodzicami a nauczycielami prowadymi
zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami technolagfiermacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacjkza]

3) ustala we wspotpracy z nauczycielarddta i materiaty niezirine do realizacji zag,

z ktorych dzieci i rodzice madkorzyst#;

4)  ustala z nauczycielami potrzetmodyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikajezestaw;

5)  zapewnia rodzicom nmitiwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowagdym zagcia
oraz przekazuje im informacp formie i terminach tych konsultacji;

6) przekazuje rodzicom i nauczycielom informagjsposobie i trybie realizacji zada
przedszkola, w szczegélsw w zakresie organizacji ksztatcenia specjaln@gonocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rogengrzygotowania przedszkolnego
oraz zag¢ wczeshego wspomagania rozwoju dzieckzeljey organizowane;

7)  koordynuje wspotpracnauczycieli z rodzicami, uwzgldniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci ghjch ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowizkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadkuapysnia takich sytuaciji.

Dyrektor Przedszkola okéla procedury funkcjonowania przedszkola i ppstvanie jego

pracownikdéw w okresie zawieszenia w drodzezbdego komunikatu.

W okresie organizacji dla dzieci zd&j z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegté¢ nauczyciele:

1)  uzyskup dostp do infrastruktury informatycznej, oprogramowalmgernetu
umazliwiajacych interakej miedzy nimi a rodzicami;

2)  uczestnicz w ustaleniu przez Dyrektora technologii informammskomunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zsj;

3)  uczestnicz w ustaleniu przez Dyrektotaddet i materiatow niezizinych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice madkorzystd;

4)  inicjujg potrzele modyfikacji zestawu programéw wychowania przediakgo;

5)  stosuj ustalony sposob potwierdzania uczestnictwa davezagciach;

6) realizup konsultacje z rodzicami;

7)  przekazuj rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje csgb@e i trybie realizacji
zada przedszkola.

W okresie organizacji dla dzieci zéj z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegta¢ inny ni pedagogiczni pracownicy Przedszkola:

1) udzielaj wsparcia nauczycielom w realizacji ich zada
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10.

11.

2) dbap o obiekt zgodnie z procedurami dotycgmi funkcjonowania placowkiw okresie
realizacji zag¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia nizgidsc.
W okresie zawieszenia funkcjonowaniarzédszkola czynrioci Rady Pedagogicznej
sa podejmowane za pomoérodkow komunikacji elektronicznej. Tée podjtej w ten sposob
czynndgci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrarady), notatki (w innych przypadkach).
Przedszkole nie odpowiada za udpsienie dzieciom infrastruktury technicznej,
informatycznej, oprogramaweai Internetu, umdiwiajace korzystanie z zgj z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegéo W tym zakresie
zobowpgzanie do dostarczenia dziecku r@z, shracych do skorzystania z zdjspoczywa
na rodzicach.
Czasowe zawieszenie zajw Przedszkolu nie stanowi podstawy do uchyleniawoizku

odplatndci za czesne, jeli Przedszkole realizuje zgja, o ktérych mowa jest w ust. 2i n.

813
Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony przez Dgrakvynosi dziegt
godzin (od 7.00 do 17.00).
W ciaggu tygodnia Przedszkole pracuje przex pini (od poniedziatku do giku).

8§14

Rozktad dnia dla danego oddziatu przedszkolnegalgstosowany do potrzeb dzieci
wynikajacych z ich rozwoju i warunkéwyciowych.
Rozktady dnia opracowuje i zatwierdza, w porozumieniu z d&Ra&edagogiczy
Dyrektor Przedszkola.
Praca wychowawczo -dydaktyczna i opiekicza w Przedszkolu jest organizowana
i prowadzona odpowiednio do potrzeb dzieci w opar@ podstaw programovy
oraz dopuszczone daytku przez Dyrektora programy wychowania przedsz&gb zgodne
z podstaw programowy z uwzgkdnieniem katolickiego charakteru placowki azakoncepcj
pracy Przedszkola zatwierdzpnila przedszkoli prowadzonych przez Siostry Fraheiaki
Przemienienia Rekiego:" Aby Przygotowg Ukierunkowa, Uksztattowa".
Podstawowymi formami organizacyjnymi pracy w Przikadéu .
1) obowigzkowe za¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego wiezykiem obcym

nowazytnym w zakresie podstawy programowej;
2)  zabawy i prace dowolne dzieci;
3) czynndci samoobstugowe;
4)  zajecia zaplanowane przez nauczyciela;
5) zajecia dodatkowe: religia, rytmika, gimnastyka korgkayoraz inne.

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pmglagnej.
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Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czaseajlostosowany jest do movosci
wiekowych dziecka.

Czas prowadzonych w przedszkoluggajodatkowych powinien ldydostosowany

do maliwosci rozwojowych dzieci.

Organizacja i terminy ze¢ dodatkowych ustalone rzez Dyrektora Przedszkola.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

8§15
Nauczyciel dba o jakeiowy rozw0j Przedszkola we wszystkich jego obsaargest aktywnym
uczestnikiem podejmowanych dzidfa ustawicznie podnosi poziom swpj wiedzy
oraz umiegtnasci pedagogicznych i wykorzystuje je w procesie eahyinym.
Nauczyciel prowadgy prag¢ wychowawczodydaktyczm i opiekucza, jest odpowiedzialny
za jaka¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpiedmtwo powierzonych jego opiece dzieci.
Dzieci pozostaj pod opiel nauczyciela od chwili przyprowadzenia ich do gatiez rodzicéw
(opiekunéw) do chwili odebrania z Przedszkola.
Szczegoblowy zakres oboygkéw nauczyciela okéony jest w przydziale czyndoi
zatwierdzonym przez Dyrektora.
W miare potrzeb w Przedszkolu organizuje ppmoc specjalistycandla dzieci, majca na celu
rozwijanie ich zdolnéci i zainteresowd ochror zdrowia i inn.
Nauczyciel prowadzi dokumentacpedagogiczpn dotyczica oddziatu, zgodnie z przydzialem
CZynnaGci.
Nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy memgtanej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej orapemszumieniu z Dyrektorem - placéwek i
instytucji awiatowych, kdcielnych i naukowych.
Nauczyciel otacza indywiduan opieky kazde ze swoich dzieci i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami wcelu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych i ich dzie
2)  ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczydbec dzieci.
Nauczyciel bierze czynny udziat w zebraniach Radgdgogicznej, jest aktywnym i tworczym

uczestnikiem doskonalenia zawodowego.
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10.

11.

12.

Nauczyciel ma prawo do opracowania i wdnaia wlasnego programu po spetnieniu
okreslonych prawem warunkow.

Nauczyciel realizuje zadania Dyrektora i 0s6b kolojacych oraz wszelkie inne zadania
zalecone przez Dyrektora, wynikeg z bieace] dziatalndci Przedszkola.

Caly personel @dagogiczny jest odpowiedzialny za opgiekad kadym z powierzonych

mu dzieci podczas godzin otwarcia Przedszkola.

816
Wszyscy pracownicy obecni w Przedszkolu gnapowizek przyczynia sie do ochrony
nietykalndgci fizycznej i moralnej dzieci.
Dogladanie dzieci w porze obiadowej, pomoc w czasiesévyja spacery, do ogrodu i inne,

powierzone jest personelowi niepedagogicznemu wgzoreemu przez Dyrektora.

8§17

WSszyscy pracownicy Przedszkola zatrudnianha podstawie Kodeksu Pracy, z tyendo nauczycieli

stosuje si rowniez niektore przepisy Karty Nauczyciela w zakresiestawie tej wskazanym.

Rozdziat 6

Prawa i obowigzki dziecka oraz zasady rekrutacji do Przedszkola

§18
Do Przedszkola ueszczag dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowan@zedszkolnym ma zosté
takze obgte dziecko, ktore ukazyto 2,5 roku.
Przedszkole prowadzi dla dzieci w wieku 6 lat oly@kowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

819

Wychowanie i opieka w Przedszkolu opardena zasadach personalizmu clcgenskiego.

Dziecko ma wszystkie prawa wynilgag z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegétnalo:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie Wywawczo-dydaktycznym;
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2)  wiasciwie zorganizowanego procesu opigkno-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej i etapami roevetgiecka;

3) podejmowania rinorodnej dziatalngci(wybor rodzaju zabaw, aktywsa ruchowej,
plastycznej itp.);

4)  swobodnego wzania swoich pogdéw i uczé, zawsze w poszanowaniu godoo
i wolnasci innych osob;

5)  znajomdci swoich praw i obowaizkow;

6) szacunku dla jego potrzehyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) ochrony przed wszelkimi formami wyi@ania przemocy fizycznejalz psychicznej

oraz ochrony i poszanowania jego gogtnmsobiste;.

8§20

1. W czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie&ppza terenem Przedszkola dziecianaj
zapewnioy stah opielg pracownika pedagogicznego.

2. W Przedszkolu nie stosujezsivobec dzieckaadnych zabiegow lekarskich i nie podaje si
lekéw, poza sytuacjami wymagaymi opatrzenia rany czy udzielenia pierwszej poynoc
zgodnie z obowizujacymi procedurami.

Za zgod rodzicow dzieci mogby¢ ubezpieczone od napstw nieszcgliwych wypadkow.
Dziecko powinno b§ przyprowadzone i odbierane z Przedszkola przezicod (opiekunow)
lub upowaniong pisemnie przez nich petnolejrosole zapewniajca petne bezpieczstwo.
Nie ma maliwosci telefonicznego wskazania opiekuna odbigr@go dziecko.

5. W przypadku stwierdzenia,ze rodzic/ opiekun prawny lub wskazany do odbioru

dzieckaopiekun, co do ktérego zaeh@bawa,ze nie gwarantuje odpowiedniej
opieki nad dzieckiem ( stany emocjonalne, odurzenie i inne )edko
pozostawia si w Przedszkolu do momentu pyzyd zawiadomionej przez

Przedszkole innej uprawnionej do odbioru dzieckabgs

8§21
Do obowizkow dziecka naley:

1) szanowanie kalej osoby przebywagej na terenie Przedszkola - Sidstr zakonnych,
nauczycieli, rodzicéw, personelu niepedagogicznefwiesnikéw i mtodszych kolegdw;

2) szanowanie otoczenia, wypasaia i materiatébw dydaktycznych;

3) uczenie gj przestrzegania regut i zasad wsp6ta w grupie;

4)  wykonywanie czynngi samoobstugowych i pagdkowych na miay swoich
mozliwosci;
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5)  przestrzeganie higieny osobistej.
8§22

Przedszkole przeprowagreekrutacg dzieci w oparciu o zasagoowszechnej dogbnasci.

Podstaw zgtoszenia dziecka jest zawarcie Umowy swiadczeniu ustug opiekiczo-

wychowawczych, zkgenie KartyPrzyjcia Dziecka, wptacenie wpisowego.

Przyje¢ dzieci do Przedszkola dokonuje Dyrektor lub Sebgiizez niego wyznaczona.

Dzieci przyjmowanegdo Przedszkola wedtug kolejgod zgtosza.

Umowa z Przedszkolem zawierana jest tylko na jedkrszkolny.

Rekrutacja przebiega od 1 lutego do 30 kwietnia.

Po tym czasie dzieci madpy¢ ponownie rekrutowane w tyoe:

1) dzieci juz uczszczajce g zapisywane na listy w pierwszej kolefog

2) dzieci nowoprzybyte s zapisywane na list oczekujcych i dopisywane do dzieci
uczszczajgcych w miae zwalniania si miejsc, roOwnie w czasie trwania roku
szkolnego.

Dokumentagj z przyg¢ dzieci przechowuje siw dokumentacji Przedszkola.

Rozdziat 7

Rodzice oraz zasady odptatriei

8§23

Do podstawowych obowzkow rodzicéw naley:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2)  zaopatrzenie dziecka w niezime przedmioty, przybory i pomoce;

3) wspotpraca w sprawach dotyeych wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice ma prawo do:

1) zapoznania giz zadaniami wynikagrych z rocznego programu rozwoju Przedszkola
i planéw miesicznych w danym oddziale;

2)  uzyskania rzetelnej informacji na temat swego daefego zachowania i rozwoju;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorawioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola;

4)  wyrazania i przekazywania Organowi Zay@ielskiemu Przedszkole i sprawogmu
nadzoér pedagogiczny opinii odéroe pracy Przedszkola.

Przedszkole organizuje state spotkania z rodzieagelu wymiany informacji, pedagogizaciji

i formacji religijnej rodzicéw. Zebrania magnie¢ forme spotka ogoélnych lub zebra

rodzicéw dzieci znanego oddziatu.
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10.

11.
12.

Spotkania indywidualne z wychowawcami, wyznaczane rma odpowiednie terminy

(dyzury nauczycielskie).

8§24
Przestrzeganie przez rodzicOw godzin otwarcia i kragoia Przedszkola stanowi o ich
odpowiedzialnéci i jest wyrazem wikciwego wypetnienia wiasnych obayzkow.
Sp&nienia, przedwczesne lub opdone opuszczanie Przedszkola,d®puszczalne wytznie
w wyjatkowych przypadkach. Taksytuacg nalery zgtost do Dyrektora.
Przyprowadzanie dziecka do przedszkola jest rowexame z wyrzeniem zgody rodzicOw
( prawnych opiekunéw ) za udziat dziecka we wsazgstizagciach, spacerach i wigiach poza
teren przedszkola.
Dziecka chorego lub podejrzanego o cheroie naley przyprowadzado Przedszkola.
W przypadku choréb szczegoélnie zakgch, rodzice $ zobowhzani do powiadomienia
Przedszkola zaraz po uzyskaniu diagnozy lekarskiej.
W chwili zapisu dziecka do Przedszkola, rodzicespemi § poda& adres zamieszkania,
oraz numer telefonu do kontaktu, ktory madoy¢ potrzebny w razie konieczéw interwencji
w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu.
Rodzice s zobowhzani do powiadomienia Przedszkola o jakichkolwigkianach adresu
zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego.
Rodzice maj obowhzek sledzenia rozwoju oraz pegtdw w nauce wiasnych dzieci, brpod
uwag informacje docierace z Przedszkola, nie pomiaj tych wywieszonych na tablicy
ogtoszé.
Personel Przedszkola nie powierza dzieci osobonznajemym, jéli nie zostali oni
upowanieni pisemnie przez rodzicow. W zmku z tym nie akceptuje esipowiadomié
telefonicznych, lecz wagknie informacje przekazane n&mie z czytelnym
podpisem.
W drodze do Przedszkola (do chwili przyprowadzedmecka do sali ) i w drodze z
Przedszkola (od chwili odebrania dziecka z salipawiedzialné¢ za dziecko spoczywa na
rodzicach (opiekunach) dzeeck
Na rodzicach spoczywa obaek punktualnego odbioru wkasnych dzieci.
Rodzice na podstawie podpisanej Umowy zwanej ,gptat korzystanie z ustug przedszkola”
zobowpgzani g do ponoszenia comiesiznej statej odptatrigi za korzystanie z przedszkola tj.:

czesnego i poywienia.

8§25
Rodzice ponoszodptatnd¢ za korzystanie ich dzieci z Przedszkola.

Wysoka¢ odptatndci ustala Dyrektor.
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Odptatnd¢ za czesne pobierana jest z gory do 10 dnia damégghca. Mies¢czna optata
czesnego ma forgrabonamentu i nie podlega obemniu w przypadku nieobecém dziecka.
Natomiast rozliczenie nataosci za wyzywienie dokonywane jest z dotu, tzn. po zad@onym
mieshCu.

W przypadku prowadzonego zdyu wakacyjnego w lipcu( art.11 ust.1 pktl Stajura ten
okres lgdzie pobrana optata z géry w dniu zapisu dzieckdyaar w terminie do 15 czerwca.
Wysokas¢ odptatngci za kady tydzier korzystania z ustug Przedszkola podczasidy
lipcowego ustala Dyrektor. Odptfatitoza Przedszkole w okresiezyu wakacyjnego w lipcu
wnoszona jest tylko za zadeklarowane przez rodygadnie, w ktorych dzieckoghzie
korzyst& z ustug Przedszkola. Optata zazdiywakacyjny nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnéci dziecka w tych dniach.

W przypadku zapisania kolejnego dziecka do Przeslazkodzic otrzymuje rabat na czesne
oraz wpisowe.

Rabat na czesne i wpisowe dla ratkteva corocznie ustala Dyrektor.

Rozdziat 8

Zrédta finansowania Przedszkola

8§26
Dziatalna¢ Przedszkola finansowana jest z gpajgcychzrédet:
1)  dotacji Gminy Miejskiej Krakow;
2)  wkiad wnoszony przez rodzicow dzieci i zapisanyohPdzedszkola.
Wysoka¢ srodkow otrzymywanych z budtu Gminy oraz kwestie zwiane z ich
rozliczeniem, regulowane przez odgbne przepisy.
Decyzje w przedmiocie wykorzystanigtodkdw uzyskanych przez Przedszkole z tytutu
odptatndci, o ktérych mowa w ust.1, podejmuje Dyrektor. \atzegoélnéci srodki te mog
zost& wykorzystane na:
1) dzialalnG¢ statutovy Siostr;
2) podnoszenie kwalifikacji Siostr pragaych w Przedszkolu, w tym na pokrycie kosztow
szkole& i studiow;
3) budowe, rozbudow i modernizag pomieszczé przedszkolnych oraz pomieszaze
Siostr Franciszkanek Przemienienia$laego wspohaytkowanych przez Przedszkole.
Na dziatalné¢ Przedszkola, w tym na prowadaow nim pomoc charytatywnSiostry i samo
Przedszkole me otrzyma inne dotacje i dary, ktére w cat bedg przeznaczone na cele

statutowe.
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Rozdziat 9

Postanowienia kaacowe

8§27

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegtagpdnie z odibnymi przepisami.

§28

1.  Statut obowjzuje w rownym sipniu wszystkich czionkéw spoteczud przedszkolnej
nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych, rodzi¢@zieci).

2.  Statut Przedszkola zatwierdza i nadaje oraz wpraawadmiany i uzupetnienia Organ
Zatozycielski w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola.

3. Dyrektor zobowizany jest do udogbnienia Statutu wszystkim zainteresowanym:
nauczycielom, pozostatym pracownikom Przedszkada codzicom.

4, Postanowienia Statutu nie mpdoy¢ sprzeczne z ustawz dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo dwiatowe(Dz. U.z 2024 r.poz.737) przepisami wykonzymai.
Aktualny Statut Przedszkola sktada i Kuratorium Gwiaty w Krakowie.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statuagiajg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne przepisy defye systemu aviaty.
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